
 

ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง นโยบายและมาตรการป้องกันการรับสินบน 
----------------------------- 

 
 เพ่ือให้การด าเนินการของส านักหอสมุด เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ส านักหอสมุดจึงก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

2. เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและบุคลากรของส านักหอสมุด ให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 

นโยบาย 

1. ส านักหอสมุดส่งเสริมค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึง
ป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักหอสมุด จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ที่เก่ียวข้องกับตน 

3. ผู้บริหารและบุคลากรส านักหอสมุด ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่
เข้าข่ายดังกล่าว 

4. บุคลากรส านักหอสมุดทุกระดับ มีหน้าที่ในการสอดส่องและร่วมกันป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่
เข้าข่ายดังกล่าว 



5. ส านักหอสมุดไม่สนับสนุนให้มีการรับค่าอ านวยความสะดวด เว้นแต่เป็นการกระท าที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ตราบเท่าที่กระบวนการดังกล่าวเปิดให้บริการกับทุกคน หรือท าได้ตาม
ขอบเขตของกฎหมายเท่านั้น 

6. ส านักหอสมุดไม่สนับสนุนการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด  เพ่ือจูงใจให้บุคลากร/ผู้รับกระท า
การอันมิชอบด้วยหน้าที่จนต้องละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น
กลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เพ่ือแลกกับประโยชน์ส่วนตน 

7. ส านักหอสมุด ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหาร/บุคลากรที่ปฏิเสธการให้/รับสินบน 
ตลอดจนผู้ที่รายงาน/ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้/รับสินบนในหน่วยงาน 

8. ห้ามผู้บริหารและบุคลากรของส านักหอสมุด รับการสนับสนุนใดๆ จากหน่วยงานภาคเอกชนโดยตรง 
กรณีหน่วยงานภาคเอกชนมีความประสงค์ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน ขอให้แจ้งความจ านงมายัง
ส านักหอสมุดโดยไม่ระบุเจาะจงผู้รับการสนับสนุน ทั้งนี้ส านักหอสมุดจะพิจารณาการบอกรับการ
สนับสนุนและบุคลากรที่สมควรได้รับการสนับสนุนดังกล่าวต่อไป 

9. การกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการเพิกเฉยต่อการ
กระท าผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง จะต้องได้รับ
การด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 

 

มาตรการ 

1. ก าหนดให้ผู้อ านวยการประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บุคคลภายนอกทราบ 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การ
ควบคุม ก ากับติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. ก าหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึง 

3.1 การงดการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

3.2 การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3.3 การร่วมกันสอดส่องและรายงานการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึง การทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อ
การกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว 

3.4 การให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน/สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 



4. จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด การให้และรับของขวัญ/ค่ารับรอง 
ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

5. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรส านักหอสมุด  มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร้ข้อมูลให้
บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ และบุคคลภายนอกรับทราบ 

6. จัดท าแนวทางปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและบุคลากรซึ่งต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. จัดท ารายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง กรณี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าที่
ก าหนด 

8. ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยการใช้บัตรอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการลงนามในสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญ 

9. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครองและทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อผู้บริหาร/
บุคลากรส านักหอสมุด ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าผิดเกี่ยวข้องกับการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่น
ใด  รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการ
ให้ถูกต้อง 

10. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหาร/บุคลากรที่ปฏิเสธการให้/รับสินบน 
ตลอดจนผู้ที่รายงาน/ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในหน่วยงาน 

11. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลและผู้บริหาร/บุคลากร ที่มีความซื่ อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มี
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

12. ก าหนดให้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงการให้/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 



13. ก าหนดให้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการต่อต้านการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมทั้งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

14. ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการในการตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

   (อาจารย์ ดร.พงษ์พันธ์  พิณโท) 
                                  ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 


