
ระดับความเส่ียง ช่วงเวลาด าเนินการและ
(หลังการควบคุมท่ีอยู่) ก าหนดเสร็จ

อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์  - การท า TOR/Spec ไม่โปร่งใส 1 5 1X5  - แจ้งเวียน/สร้างความตระหนักเก่ียวกับ ปีงบประมาณ 2566
ทับซ้อนจากการจัดซ้ือจัดจ้าง รับผลประโยชน์ ต่ า พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ี

 - ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลท่ีมา เก่ียวข้อง
ด าเนินการจัดซ้ือหรือรับจ้าง  - ก าชับให้นักวิชาการพัสดุด าเนินการ
 - ตัวแทนจัดซ้ือ จัดจ้าง ไม่ส่งของ ตามพรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
หรือปฏิบัติตามระเบียบ หรือ
ข้อก าหนด
 - ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ให้สินน้ าใจต่อ
เจ้าหน้าท่ี

ความเส่ียงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เหตุการณ์ความเส่ียง สาเหตุ แนวทางการจัดการ
ระดับ

โอกาสเกิด
ระดับ

ผลกระทบ


